Hoéhere Berufsbildung Gartnerberufe

QSK

Berufspriifung August 2021

Fachrichtungsspezifisches Modul Produktion

Modultitel Pflanzenkenntnisse und Verwendung Code BP-P1

Voraussetzungen Es wird aufgebaut auf der Grundbildungsliste fiir Pflanzenkenntnisse und Verwendung der Géartner
EFZ (Handlungskompetenzbereiches 1.6: Pflanzenkenntnisse und Verwendung aus des Bildungs-
plans Gartnerin/Gértner EFZ.).

Kompetenzen Die Absolventinnen und Absolventen verwenden Pflanzen entsprechend derer Standortanspriiche,

Eigenschaften und Eignung fir die jeweilige Situation.
Sie bestimmen auf dieser Grundlage die Pflanzenwahl und Pflegemassnahmen.

Kompetenznachweis

Position 1:  Schriftliche Lernzielkontrolle "Kenntnisse und Verwendung", Dauer 90 Minuten
Position 2A: Pflanzenparcours Zierpflanzen "Benennen" (ohne Hilfsmittel)

120 Pflanzen, Benennen, Dauer 90 Minuten
oder:

Position 2B: Pflanzenparcours Stauden und Gehdlze "Benennen" (ohne Hilfsmittel)
60 Pflanzen, Benennen wahrend der Vegetation, Dauer 45 Minuten

sowie

Position 2C: Pflanzenparcours Stauden und Gehdlze "Benennen" (ohne Hilfsmittel)
60 Pflanzen, Benennen wahrend der Vegetationsruhe, Dauer 45 Minuten

Lernziele 1.  Pflanzen der BP-Liste ohne Hilfsmittel, ganzjahrig, anhand von Jahreszeit bedingter unter-
schiedlicher Merkmale bestimmen und mit botanischen und umgangssprachlichen Namen be-
nennen.

2. Hauptzier- und Verwendungszweck der Pflanzen erlautern.
3. Typische Pflanzenbeispiele flir verschiedene Verwendungssituationen nennen.
4. Situativ Pflanzen anhand ihrer Eigenschaften zuordnen.
5.  Entsprechend der botanischen Wuchsform der Pflanzen die daraus folgende Pflege durchfih-
ren und Pflegemassnahmen definieren.
6. Typische Blltezeiten der Pflanzen nennen, Bliitenabfolgen erstellen und/oder Pflanzen Bliiten-
zeiten zuordnen.
7. Formen-/Sortenvielfalt der Pflanzen der BP-Liste (und EFZ) beschreiben und dem Kunden
deren Verwendung darlegen.
8. Geeignete Pflanzen dem Kunden fiir bestehende Situationen vorschlagen und den Vorschlag
Ubersichtlich zusammenstellen.
9.  Grundprinzip der verschiedenen Pflanzkonzepte erldutern. Den daraus folgenden Pflegeauf-
wand und die Pflanzenauswahl ableiten.
10. Trends in der Pflanzenverwendung erlautern.
Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungsiibungen und Kompetenznachweis Stunden 80
Anerkennung Pflichtmodul fiir die Zulassung zur Berufsprifung.

Weiterbildungszertifikat fir alle Teilnehmer, die das Modul mit dem Kompetenznachweis abschlies-
sen.

Laufzeit der Modul-ID

5 Jahre Giiltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre
fir die Zulassung zur BP
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Hohere Berufsbildung Gartnerberufe

QSK
Berufspriifung August 2021
Fachrichtungsspezifisches Modul Produktion
Modultitel Pflanzenkulturen fihren und betreuen Code BP-P2
Voraussetzungen Es wird aufgebaut auf der Grundbildungsliste fiir Pflanzenkenntnisse und Verwendung der Géartner
EFZ.
Anwendungserfahrung in einem Textverarbeitungsprogramm.
Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fiir Teilnehmende empfohlen, welche dieses Mo-
dul nicht im Rahmen der Vorbereitung zur Berufsprifung besuchen:
Modul BP- Q5 "Bodenpflege, Pflanzenschutz, Pflege und Erndhrung der Pflanzen" / BP-P4 "Arbeits-
organisation in der Produktion”
Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.
Kompetenzen Die Absolventinnen und Absolventen des Moduls fiihren von der Anzucht bis zum verkaufsfertigen

Endprodukt die Kulturablaufe in der Pflanzenproduktion unter Beriicksichtigung von aktuellen techni-
schen und gesetzlichen Vorgaben, fachlich korrekt, wirtschaftlich, sicher, umwelt- und ressourcen-
schonend durch. )

Sie organisieren die notwendigen Massnahmen zur Steuerung, Uberwachung und Optimierung der
Entwicklungsprozesse der Pflanzen, wéagen ihre Entscheidungen ab und begriinden diese. Sie pri-
fen die Massnahmen und passen diese gegebenenfalls an. Sie leiten Informationen in angemesse-
ner Form weiter und nehmen dabei ihre Funktion als Teamleiter und Vorbild wahr.

Kompetenznachweis

Schriftliche Dokumentation, Umfang Total min. 15 Seiten

Dokumentation zu 4 konkreten Problemstellungen aus der Praxis oder theoretischen Fragestellun-
gen im Kontext mit der betrieblichen Situation der Teilnehmenden.

Termine nach Vorgabe des Modulanbieters.

Lernziele 1. Unterschiedliche Produktionsausrichtungen wie "konventionell", "bio", "biodynamisch" usw.

beschreiben und vergleichen.

2.  Gebrauchliche Maschinen, Apparate und Geréate in der Pflanzenproduktion benennen und
deren Funktionsweise, Einsatz, Leistung und Wartung vergleichen.

3.  Verschiedene Bauweisen von Gewachsh&ausern und Folientunnels vergleichen, deren Unter-
halt erldutern und deren Einsatzmdglichkeiten beurteilen.
Betriebseinrichtungen beschreiben und deren Einsatz und Wartung prifen.
Arbeitssicherheitsvorschriften und Unfallverhiitungsmassnahmen beim Einsatz von Betriebs-
einrichtungen und Maschinen erlautern und umsetzen.

6. Massnahmen zur Energieeinsparung in der Produktion von Pflanzen beschreiben, vergleichen
und beurteilen.

7.  Technische Einrichtungen, Maschinen und Gerate unter Berlcksichtigung der Ergonomie und
der Effizienz anwenden und anhand von Beispielen erklaren.

8. Einfache Kalkulation von Arbeits-, Maschinen- und Materialkosten durchfiihren.

9.  Kulturmethoden, Anzucht und Pflege wéhrend der Kultur von Pflanzen beschreiben und be-
grinden.

10. Kulturablaufe nach Vorgaben planen und benétigte Materialien und Kulturflachen berechnen.

11. Instrumente zur Uberwachung von Pflanzenkulturen beschreiben, anwenden und daraus mdg-
liche Optimierungen ableiten.

12. Mdglichkeiten zur Beeinflussung der Wachstumsfaktoren durch Kultureinrichtungen und
-massnahmen erlautern und begriinden.

13. Auswirkungen von sich verdndernden Wachstumsfaktoren auf die Pflanzenkultur und auf den
Kulturverlauf erlautern und beurteilen.

14. Anhand von Beispielen die Wirkung der Wachstumsfaktoren auf die Entwicklungsprozesse der
Pflanzen erlautern und daraus resultierende Strategien zur Kultursteuerung ableiten.

15. Mdbgliche Massnahmen und Strategien zur Wachstumsregulierung von Pflanzen beschreiben
und beurteilen.

16. Auswirkungen von Phytohormonen auf das pflanzliche Wachstum beschreiben und daraus
Massnahmen flr die Kultur und Pflege von Pflanzen ableiten.

17. Mdglichkeiten und Massnahmen zur qualitédtserhaltenden Lagerung von Pflanzen und Pflan-
zenteilen vorschlagen und beurteilen.

18. Pflanzenkultur angepassten Diingemassnahmen planen, erlautern und durchfiihren.
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19. Berechnungen zur gezielten Diingung von Pflanzenkulturen durchfiihren.

20. Bodenpflegende Massnahmen zur Erhaltung der langfristigen Bodenfruchtbarkeit vor und wéh-
rend der Pflanzenkultur vorschlagen und beurteilen.

21. Eignung von Erden und Substraten fir bestimmte Kulturmethoden und -situationen beurteilen.

22. Einschréankungen und Massnahmen in Pflanzenproduktion und Handel zum Schutz der Umwelt
vor invasiven Neophyten, Neozoen und Krankheiten beschreiben und begriinden. Einschran-
kungen und Massnahmen zum Handel und Produktion geschiitzter Arten beschreiben und be-
griinden.

23. Quaranténeorganismen und deren Wirtspflanzen geméss der Pflanzenschutzverordnung ken-
nen und Massnahmen in der Pflanzenproduktion nach betrieblichen Vorgaben und gesetzli-
chen Bestimmungen umsetzen.

24. Schéadigungen in Pflanzenkulturen mit Hilfe geeigneter Instrumente (Monitoring) erkennen.
Ursachen bestimmen und situationsgerechte Gegenmassnahmen vorschlagen und durchfiih-
ren.

25. Maoglichkeiten zur Vorbeugung von Schaden in Pflanzenkulturen erlautern und situationsge-
rechte Massnahmen zur Vermeidung dieser Schaden vorschlagen.

26. Okologische und 6konomische Aspekte beim Einsatz von Materialien, Hilfsstoffen, Einrichtun-
gen und Maschinen beschreiben und beurteilen.

Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungsiibungen und Kompetenznachweis Stunden 150
Anerkennung Pflichtmodul fir die Zulassung zur Berufsprifung.

Weiterbildungszertifikat fir alle Teilnehmer, die das Modul mit dem Kompetenznachweis abschlies-

sen.

Laufzeit der Modul-ID |5 Jahre Giiltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre
fur die Zulassung zur BP
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Fachrichtungsspezifisches Modul Produktion
Modultitel Praxisorientierter Verkauf Code BP-P3
Voraussetzungen Es wird aufgebaut auf dem Handlungskompetenzbereich 1.1: "Beratung und Verkauf" aus dem Bil-
dungsplan Gartnerin/Géartner EFZ sowie der Grundbildungsliste fiir Pflanzenkenntnisse und Verwen-
dung der Gartner EFZ.
Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fiir Teilnehmende empfohlen, welche dieses Mo-
dul nicht im Rahmen der Vorbereitung zur Berufsprifung besuchen:
Modul BP-Q8 "Kommunikation und Kundenbeziehungen" / BP-G1 oder BP-P1 "Pflanzenkenntnisse
und Verwendung"
Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.
Kompetenzen Die Absolventinnen und Absolventen des Moduls organisieren die in Ihrem Zustandigkeitsbereich

liegenden Massnahmen im Zusammenhang mit dem Verkauf. Sie optimieren die Verkaufssituationen
und Verkaufsablaufe, Gberwachen die Verkaufszahlen, bewirtschaften das Lager und erledigen die
entsprechenden administrativen Aufgaben. Sie vertreten und reprasentieren den Betrieb gegeniiber
Kunden und Lieferanten und nehmen dabei ihre Vorbildfunktion wahr.

Kompetenznachweis

Schriftliche Lernzielkontrolle mit Fallbeispiel, Dauer 120 Minuten

Lernziele 1. Zusammenhé&nge von Firmenphilosophie, Image und Verkauf verstehen und férdern.

2. Kommunikationsarten in Beratungs- und Verkaufsgesprachen einsetzen und reflektieren. Er-
kenntnisse nutzen und optimieren.

3.  Verkaufsférdernde Grundeinstellung im Betrieb und im Team optimieren.
Kundenbeanstandungen und Einwande im Verkaufsgesprach filtern und in ein offenes, positi-
ves Gesprach umwandeln.

Warenprésentationen und deren Wirkung auf Kunden analysieren und optimieren.
Waren- und kundengerechte Verpackungen, Versandarten und Transportmdglichkeiten abwa-
gen und auswahlen sowie deren Kosten ermitteln.

7. Innerbetriebliche Verkaufsablaufe koordinieren und optimieren.

Preisberechnungen zu Verkaufssituationen anhand interner und externer Kosten zusammen-
stellen und analysieren.

9. Spezifische Kundenbediirfnisse von Engros-Kunden aus der gartnerischen Produktion erfas-
sen und Massnahmen zur Kundenbindung ableiten.

10. Gesetzliche Vorschriften in Bezug auf Preisauszeichnungen kennen. Méglichkeiten der Preis-
auszeichnungen und Etikettiersysteme abwagen, auswéahlen und anwenden.

11. Aktuelle kantonale und schweizerische gesetzliche Bestimmungen zu Verkaufseinschrankun-
gen, Informationspflicht und Verkaufsverboten nennen.

12. Massnahmen im Verkauf im Zusammenhang mit Quarantédneorganismen nach betrieblichen
Vorgaben und gesetzlichen Bestimmungen umsetzen.

13. Inventar der Verkaufsprodukte fihren, deren Beschaffungsmdéglichkeiten analysieren und op-
timieren.

14. Trends und Neuheiten beobachten und abwéagen. Diese zur Sortimentsgestaltung vorschlagen
und integrieren.

15. Mdglichkeiten zur Gewinnung von Zusatzverkdufen eruieren.

16. Qualitatserhaltende Massnahmen am Verkaufspunkt festlegen und umsetzen.

17. Ablauf von der Bestellerfassung bis zur Rechnungsstellung koordinieren.

18. Mit dem Verkauf zusammenhangenden, administrativen Arbeiten detailliert erlautern.

19. Vor- und Nachteile der verschiedenen Zahlungsmittel analysieren.

Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungsiibungen und Kompetenznachweis Stunden 60
Anerkennung Pflichtmodul fir die Zulassung zur Berufsprifung.

Weiterbildungszertifikat fir alle Teilnehmer, die das Modul mit dem Kompetenznachweis abschlies-
sen.

Laufzeit der Modul-ID

5 Jahre Giltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre
fiir die Zulassung zur BP
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Fachrichtungsspezifisches Modul Produktion
Modultitel Arbeitsorganisation in der Produktion Code BP-P4
Voraussetzungen Anwendungserfahrungen in einem Textverarbeitungsprogramm.
Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fiir Teilnehmende empfohlen, welche dieses Mo-
dul nicht im Rahmen der Vorbereitung zur Berufsprifung besuchen:
Modul BP-Q2 "Grundlagen Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit" / BP-Q4 "Mitarbeiterfliihrung
und Teamleitung" gemass Modulbaukasten Stufe Berufspriifung.
Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.
Kompetenzen Die Absolventinnen und Absolventen des Moduls organisieren die auszufiihrenden Arbeiten in der

Produktionsanlage aufgrund der mit dem Vorgesetzten vereinbarten Ziele und der verfligbaren Res-
sourcen. Sie koordinieren und liberwachen die Einrichtung, die Ausflihrung der vorbereiteten Auftra-
ge oder Bestellungen. Sie betreuen und unterstiitzen das Team indem sie bei der Ausfiihrung im
Produktionsablauf aktiv mitarbeiten. Nach Abschluss des Auftrages werten sie die Arbeit mit dem
Team aus, dokumentieren das Ergebnis und stellen die Grundlagen fir die Rechnungsstellung und
Nachkalkulation bereit. Sie evaluieren den Prozess der Auftragsabwicklung, identifizieren Optimie-
rungsmaglichkeiten und fiihren angepasste Verbesserungen ein oder unterbreiten entsprechende
Vorschlage dem Vorgesetzten.

Kompetenznachweis | Schriftliche Lernzielkontrolle mit Fallbeispiel, Dauer 90 Minuten

Lernziele 1.  Die nétigen Informationsquellen sowie Partner zur Arbeitsausfihrung ermitteln.
Die Informationsbeschaffung und Auswertung durchfiihren.

Notige Arbeitsplatzinstallation beschreiben und deren Platzbedarf bestimmen.

Arbeitsplatzsicherung und -signalisation den gesetzlichen Vorschriften entsprechend erstellen.

Optimale auf die Situation angepasste Arbeitsausfiihrung ermitteln und beschreiben.

o k0N

Varianten der Arbeitsausflihrung beschreiben und beurteilen kénnen. Wirtschaftlichkeit der
Ausflhrungsvarianten abschatzen und vergleichen.

6.  Situationen, welche zu Arbeitsunterbriichen oder Verzégerungen fihren, beschreiben.
Entsprechende Gegenmassnahmen ergreifen und Alternativen konzipieren.

7.  Ermitteln des Personal-, Material- und Maschinenbedarfes des Arbeitsprozesses und deren
Verfugbarkeit organisieren.

8.  Arbeitsprogramme fir Mitarbeiter und Stellvertretungen erstellen.

9.  Materialkontrolle durchfiihren sowie deren Lagerung konzipieren.

10. Triage von zu entsorgenden Materialien sowie deren Entsorgung bestimmen und beschreiben.

11. Situationsbedingte Gefahren erkennen. Angepasste Schutzmassnahmen ergreifen, koordinie-
ren und kontrollieren.

12. Verschiedene Hilfsmittel zur Dokumentation der ausgefiihrten Arbeiten anwenden.

Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungsibungen und Kompetenznachweis Stunden 40
Anerkennung Pflichtmodul fiir die Zulassung zur Berufsprifung.
Weiterbildungszertifikat fir alle Teilnehmer, die das Modul mit dem Kompetenznachweis abschlies-
sen.
Laufzeit der Modul-ID |5 Jahre Giiltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre

fur die Zulassung zur BP
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